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ETICKY KODEX

ZAMESTNANCE STREDNI UIVVIIVELECK,OPRCIMY§LOVE SKOLY SKLARSKE
V ZELEZNEM BRODE

Zaméstnanci Stfedni uméleckoprimyslové Skoly sklaiské v Zelezném Brodé pfijimaji tzv. Eticky
kodex zaméstnance jako moralni zavazek upravujici mravni postoje, chovani a jednani vSech
zaméstnancu vaci zakim a rodi¢am, spolupracovnikiim, partnerdm, vefejnosti a Skole samotné.
Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zameéstnanec naSi Skoly ctit a tim vytvaret zaklad pro
vybudovani a udrzeni duvéry vefejnosti, jsou: kvalita, osobni pfistup, odpovédnost, efektivita
a tymova spoluprace. Nasi snahou je zajistit Skole prosperitu a zakiim co nejkvalitnéjsi vzdélani.

Eticky kodex je souborem pravidel doplfujicich zakonné a jiné pravni pfedpisy. Jeho vyznam spociva
predevSim v tom, Zze definuje, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich naSe Skola stavi a o jaké
spolupracovniky se chce opirat. Ve Skole usilujeme o otevieny styl jednani a styl respektujici hodnoty
lidi, ktefi jej pomahaji vytvaret. Chceme uskutecrovat kvalitni vyuku napomahajici rozvoji nasich zaku
v pfijemném a bezpecném prostfedi, pfi respektovani individuality kazdého jednotlivce.

1 Zavazek zaméstnancu vuci zakim, rodi¢im a verejnosti

1.1 Nejvy$Si hodnotou, kterou muze Skola poskytnout, je vysoka kvalita prace naSich
zaméstnancu. Svou ¢innosti slouzi Skola vefejnosti a zaméstnanci jsou povinni své povolani
vykonavat svédomité s vyuzitim svych odbornych znalosti.

1.2 Zaméstnanci Skoly se hlasi k idealim demokracie a v tomto duchu pUsobi zejména na
vychovu zaka.

1.3 Tymova prace je zakladem €innosti Skoly — vzajemnou spolupraci $kola dosahuje spoleéného
uspéchu, ktery je zavisly na mife odpovédnosti a kvalité prace vSech zaméstnancu.

1.4 Koordinaci vS8ech procesu dbaji zaméstnanci na efektivitu a optimalné vyuzivaji vSechny
prostfedky na zajistovani dlouhodobé prosperity Skoly.

1.5 Zameéstnanci podporuji prava zakld na informace a jsou pfipraveni je poskytovat odpovédné,
pravdivé, srozumitelné a vcas.

1.6 VSichni zaméstnanci zachovavaji dvérnost informaci o zacich a zachovavaji mi¢enlivost
o skute¢nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s vykonem svého povolani.

1.7 Zaméstnanci Skoly pred zaky nikdy nefeSi vnitini zalezitosti Skoly.

1.8 Zaméstnanci Skoly jsou vuci Skole loajalni a dbaji na zlepSovani jejiho dobrého jména.
Vyvaruji se kazdého jednani, které by mohlo Skolu poSkodit.

1.9 Zaméstnanci respektuji odsouhlasena rozhodnuti. Své vyhrady k problémim vyjadfuji pouze
v interni diskusi.

1.10 Zaméstnanci Skoly cti vztahy mezi podfizenymi a nadfizenymi, respektuji vztahy v ramci
celého tymu zaméstnancu Skoly.

1.11  Pedagogicti pracovnici jsou moralné bezuhonni a jsou si védomi skute€nosti, Ze jejich jednani
je vzorem pro Zaky.

1.12 Pedagogicti pracovnici pfistupuji ke svému povolani jako k poslani, spolupracuji s kolegy
a dal$imi profesionaly v zajmu vzdélavani zaku

1.13 Pedagogicti pracovnici rozvijeji intelektualni, télesny, emocionalni, socialni a spoleensky
potencial zaka.

1.14 Zaméstnanci chapou ulohu svého povolani ve smyslu ,pomahajici profese®, své postaveni
nevyuzivaji k manipulaci, ani k soukromému osobnimu prospéchu.
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Pedagogicti pracovnici neupfednostiuji Zadného Zaka, jsou spravedlivi a aplikuji rovny
pfistup ke vSem zakam.

Zaméstnanci 8koly odmitaji vSechny formy diskriminace nebo chovani, které utlacuje druhé.
Vyvaruji se posuzovani Clovéka jen na zakladé rasy, pohlavi, véku, plvodu, sexualni
orientace, zdravotniho handicapu, vzhledu nebo socialniho postaveni.

Zaméstnanci Skoly nesméji zneuzivat svého postaveni vi¢i zakim. Nakladaji obezfetné
s davérnymi informacemi o Zzacich a jejich rodiné, nikdy jich nepouzivaji v neprospéch
a znevyhodnéni zaka €i posileni své pozice.

Zaméstnanci Skoly respektuji Zaka jako svébytnou osobnost a jeho pfipadna dalsi specifika.
Pedagogové jsou povinni se seznamit s informacemi o specifickych vychovné-vzdélavacich
potfebach zaku, které vzdélava. Pedagog ma pravo tyto informace pozadovat.

Pedagogicti pracovnici se dale vzdélavaji a rozvijeji své schopnosti. Sebevzdélavani realizuji
v zajmu svém, zaku resp. Skoly. Své poznatky se pedagogicky pracovnik snazi uplatnit ve
vychovné vzdélavacich €innostech ve Skole.

Zameéstnanci Skoly si jsou védomi toho, Ze neetické chovani je nepfijatelné nejen u nich
samych, ale i u jejich kolegl; nemaji takové chovani ignorovat ani tolerovat a snazit se
0 napravu.

Zaméstnanci Skoly uvazlivé sdili své soukromi a soukromi svych kolegu. Zasadné nesdili
s zaky nebo rodici osobni a davérné informace, které s procesem vzdélavani nesouvisi.
Pedagogové v ramci vzdélavaciho procesu uvadéji zdroje, z nichz Cerpali informace pro
vyuku.

Pedagogové, ktefi se podileji na procesu navrhovani nebo na realizacich zakovskych praci
a dalSich autorskych dél, nezneuzivaji napadu zakd ve svuj prospéch, neposkytuji navrhy
tfetim osobam ¢&i subjektim bez védomi autor-zaka.

Zaméstnanci Skoly maji pravo na informace o déni ve Skole a maji pravo se vyjadfovat ke
vdem zalezitostem tykajicim se chodu Skoly resp. navrhovat zmény.

Zavazek managementu Skoly viéi zaméstnancim

Vedeni skoly pecuje o poslani skoly, vytvafi vizi a jde pfikladem ve formovani kultury Skoly.
Management Skoly vede zaméstnance k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon.

Vedeni Skoly dba o soustavnou komunikaci uvnitf pracovniho kolektivu, o rozhodnutich
a jejich pfipadnych zménach informuje vSechny ¢leny sboru v€as a priikaznym zpusobem.
Vedeni Skoly vytvafi pfedpoklady pro zabezpec€eni korektniho prostiedi v celé Skole.

Vedeni Skoly aplikuje rovny pfistup ke vSem zaméstnancum, bez ohledu na jejich aprobaci,
vék, pohlavi, vyznani &i socialni statut.

Vedeni Skoly respektuje nazory zaméstnancl, jejich osobnost, zivotni zvyky, duchovni
potfeby, intimitu a lidskou dustojnost.

Navrhuje projekty pro kontinualni zvySovani kvality Skoly a navozuje atmosféru trvalé zmény
s ohledem na rychle se ménici vnéjsi podminky.

Sleduje znalosti a schopnosti zaméstnanct a jejich potencial a vytvari pfedpoklady pro jejich
rozvoj a pomaha jim dosahovat jejich osobnich cilu

Zaméstnancum umozfiuje odborny a kariérni rist s navaznosti na jejich spravedlivé
odménovani.

Rozviji dialog mezi zaméstnanci — pfipadné spory a nedorozuméni vzniklé mezi
zaméstnancem a verejnosti posuzuje nestranné a cti zasadu presumpce neviny.

V Zelezném Brodé, dne 20. kvétna 2013.

podpis zaméstnance



